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東京外国語大学アジア・アフリカ言語文化研究所  

フィールドサイエンス研究企画センター研究機関研究員  

（コタキナバル・リエゾンオフィス支援担当）募集要項  

 

 

 国立大学法人東京外国語大学アジア・アフリカ言語文化研究所フィールドサイエンス研
究企画センターでは，このたび，2008 年以来マレーシアのサバ州に設置している現地研究
拠点「コタキナバル・リエゾンオフィス（以下 KKLO）」が企画ないし実施する多様な国
際共同研究プログラムを主として東京から支援しつつ必要に応じて現地渡航による現地で
の支援作業を実施する機関研究員を募集いたします。  

この研究機関研究員制度は，東南アジアの政治・社会・文化などに関する優れた研究能
力を持ち，将来の活躍が期待される若手研究者に，一定期間アジア・アフリカ言語文化研
究所を拠点に研究に従事していただき，研究の一層の推進を図るとともに，人材養成に資
することを目的としています。  

マレーシア，日本及び関連諸国の研究者と関係者に利する学際的な国際共同研究に強い
関心を持ち，積極的に関わる意欲のある方の応募を期待します。  

 

１．応募資格  

以下の条件を全て満たす者とします。  

 

(1) 東南アジアを対象とする人類学，歴史学，言語学，地域研究のいずれかを専攻する者。 

(2) KKLO が実施する学際的な東南アジア研究の研究者ネットワークの形成，国際共同研究
の推進に積極的に関わる意欲を持つ者。  

(3) 博士の学位を有する者，又は平成 26 年 5 月 1 日までに取得見込みの者。ただし，正規
の勤務を持つ者，日本学術振興会の特別研究員，大学院生，研究生等は対象外とし，本研
究員に採用となる場合は退職又は退学すること。  

 

２．勤務条件  

(1) 本学非常勤職員就業規則及び給与規程に定めるところによります。  

(2) 勤務時間は，原則として週 30 時間です。  

(3) 給与（通勤手当含む）は月約 26 万円前後支給（経歴等により増減あり）されます。雇
用保険・社会保険に加入します。賞与，扶養手当，住居手当，赴任手当，退職手当等は支
給しません。  

(4) 雇用は年度単位更新で，3 年を限度とします。 

 

３．職務内容  

 研究業務を主として，KKLO が企画ないし実施するワークショップ，講演会を含む国際
共同研究の企画・運営の補佐，共同企画等の補助的業務。基本は東京からの支援となりま
すが，必要に応じて KKLO の現地での実施事業等の推進の支援のため現地に出張していた
だきます。  

 

４．募集人数  1 名  

 

５．提出手続  提出書類は，下記「10.応募書類提出先」まで書留郵便で提出してくだ  

さい。  

 

        締切日は，平成 26 年 1 月 24 日（金） （必着）とします。  

        なお，封筒に『FSC 研究機関研究員応募書類在中』と朱書きしてくだい。 

 

６．選考方法    書類選考の上、必要に応じて 2 月 14 日（金）（予定）に面接を実施。  

          

７．選考結果通知 平成 26 年 3 月中旬 （予定） 

 

８．採用予定年月日 平成 26 年 5 月 1 日 

 



 

 

９．提出書類  

  (1) 履歴書(市販横書き用紙に準ずるもの，写真貼付) 

    (2) 研究業績一覧  

    (3) 主要論文等 3 点以内(コピー可，返却しません) 

  (4) 研究履歴及び個人研究計画書（2,000 字以内）  

  (5) 博士学位記の写し（取得見込み者の場合は，論文受理証明書等の写し）  

  (6) 返信用定型封筒（応募者の住所・氏名を記載のうえ，80 円切手を貼付してくださ  

い） 

 

10．応募書類提出先  

  〒183-8534 

   東京都府中市朝日町３－１１－１  

   東京外国語大学アジア・アフリカ言語文化研究所  

共同研究拠点係  

 

   なお，質問は必ず文書又は e-mail でお願いします。電話によるお問い合わせにはお
答えできません。  

        aajimu@tufs.ac.jp 

    Web ページ：http://www.aa.tufs.ac.jp/fsc/ 

 

 

 

 

 

 


